
DOMINAR

NO PUEDES CAMBIAR

JUZGAR

CONSIDERA SÓLO INVESTIGACIÓN Y EVIDENCIA

ACTUAR DESDE UNA CULTURA DOMINANTE

NO SE DEBE CONFIAR EN LOS DEMÁS

CORRECTO / INCORRECTO

AYUDAR

“ESTÁS LOCO!”

LAS PERSONAS SON MALAS

COMPLICIDAD / OBEDENCIA

PROBLEMA ACTUAL

“NOSOTROS CONTRA ELLOS”

CLASIFICACIÓN, PATOLOGÍA

BASADO EN EL MIEDO

ESTOY AQUÍ PARA ARREGLARTE

DIDÁCTICA

COMPORTAMIENTO VISTO COMO UN PROBLEMA

LA GENTE HACE MALAS DECISIONES

¿QUÉ TE PASA? / ¿QUÉ ESTÁ MAL CONTIGO?

CULPA / VERGÜENZA

EL OBJETIVO ES HACER LAS COSAS BIEN

PRECRITO, NORMATIVO

INFORMACIÓN COMUNICADA EN BASE
SOLO A LO ESTRICTAMENTE NECESARIO

PRIMERO NECESITAMOS CORREGIR 
A LAS PERSONAS

EMPODERAR

TU CELEBRO ES MOLDEABLE

OBSERVAR

CONSIDERA TAMBIÉN LAS EXPERIENCIAS VIVIDAS

HUMILIDAD CULTURAL

LA GENTE PUEDE VIVIR A LA ALTURA DE LA CONFIANZA QUE SE LES DÉ

MÚLTIPLES PUNTOS DE VISTA

APRENDER

“TIENE SENTIDO”

LAS PERSONAS HACEN LO MEJOR QUE PUEDEN

EMPODERAMIENTO / COLABORACIÓN

LA PERSONA EN SU TOTALIDAD Y SU HISTORIA

ESTAMOS JUNTOS EN ESTO

LA CONDUCTA COMO COMUNICACIÓN

BASADO EN LA EMPATÍA

APOYAR LA SANACIÓN

PARTICIPACIÓN

COMPORTAMIENTO VISTO COMO UNA SOLUCÍON

LA GENTE QUE SE SIENTE INSEGURA, HACE COSAS INSEGURAS

¿QUÉ TE PASÓ?

RESPETO

EL OBJETIVO ES CONECTARSE

ELECCIÓN
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         CON 
INFORMACIÓN
       SOBRE EL

TRAUMA

SE BRINDA  INFORMACIÓN CON
TRANSPARENCIA Y PREVISIBILIDAD

LAS PERSONAS NECESITAN 
SEGURIDAD PRIMERO

www.echotraining.org
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EXPERTO

TESTIGO CÓMPLICE


